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Проблема толерантности сотрудников органов внутренних дел (далее — 

ОВД) достаточно противоречива, что обусловлено спецификой профессиональ-
ной деятельности. С одной стороны, толерантность является важнейшим про-
фессионально-личностным качеством сотрудников ОВД, поскольку цель их 
профессиональной деятельности состоит в защите прав и свобод граждан. А с 
другой стороны, служебная деятельность сотрудников характеризуется жестко 
регламентированным и централизованным взаимодействием, большой интен-
сивностью и напряженностью, требует высокого уровня ответственности, со-
пряжена с рисками для жизни. Общество наделяет сотрудника правом приме-
нения правомерно-определенного насилия с целью обеспечения защиты граж-
дан и государства. В определенных ситуациях решение сотрудником професси-
ональных задач требует применения физической силы, демонстрации достаточ-
но жестких способов поведения. Следовательно, для профессионального пове-
дения сотрудника ОВД присуще также проявление интолерантности, особенно 
для социальной среды, с которой приходится взаимодействовать сотруднику в 
процессе решения служебных задач. Однако толерантность выступает важным 
условием функционирования современного социума, что подчеркивает необхо-
димость выстраивания отношений в различных профессиональных общностях 
на основе данного этического принципа. Принципиальное значение она приоб-
ретает для служебной деятельности сотрудников ОВД, содержание которой 
имеет правовую обусловленность, предусматривающую регуляцию социальных 
взаимодействий и адекватное поведение сотрудников в ситуациях профессио-
нального риска. Согласно Е. Р. Турской толерантность сотрудника ОВД прояв-
ляется в умении субъекта профессиональной деятельности «устанавливать и 
поддерживать взаимоотношения на основе уважения прав и свобод каждого че-
ловека, уметь жить и существовать с иными людьми» [1, с. 45]. 

Таким образом, в современном обществе толерантность следует рассмат-
ривать как норму, основную культурную ценность, способствующую социаль-
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ному и духовно-нравственному прогрессу. Но для сотрудников ОВД толерант-
ность является необходимым профессионально-личностным качеством, еже-
дневно применяемым инструментом деятельности, который ориентирует со-
трудника на исполнение моральных норм, принятых в обществе. 

 
1. Турская Е. Р. Развитие толерантности у сотрудников органов внутренних 

дел в процессе профессионального обучения : дис. ... канд. пед. наук: 13.00.01. М., 
2018. 224 л.         Вернуться к статье 
 

 

133 


